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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l sz0l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ré&baszentandrads Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartasdban 1év§
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

A kozség nevét Zenthandras alakban 6rzé els6 irasos dokumentum Matyas kiraly koraban, 1469-
ben kelt. Kozépkori foldesurai kozott talaljuk a Morichidaiakat, Thurzé Eleket, aki Papa varahoz
csatolta a falut, és Enyingi Torok Balintot is, akinek sorsat Arany Janos balladaban énekelte meg. A
16. szazadban Szentandrast is feldaltak a torokok, lakoi elmenekiiltek, és a falu csak évtizedekkel
kés6bb népesiilt be Gjra. A reformacié kordban Szentandras lakoi evangélikus hitre tértek, aminek
kovetkeztében papjukat, Borhidai Miklés prédikatort kés6bb galyarabsagra itélték.

Az 1800-as években a Batthyanyik lettek a telepiilés foldesurai.
Az 1848-as szabadsagharcban 12 szentandrasi honvéd harcolt.
Az elsé vilaghabortban 44-en, a masodikban 10-en vesztették életiiket a rabaszentandrasiak koziil.

Az 1958-ban termeldszovetkezet alakult a kozségben, amely kés6bb Sobor szovetkezetével egyesiilt,
kozigazgatasilag pedig Szany tanacsahoz telepitették a falu ligyeinek intézését.

1990-ben faluban 0nall6 Onkorményzat kezdte meg miikodését, 2007. januar 1-t6l Szany
Rébacsanak korjegyzOséghez csatlakozott a telepiilés. 2013. marcius 1-t6l Szanyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Rdbaszentandrasi Kirendeltségeként miikodik.

Kozség a Kisalfold déli részén, Gyor-Moson-Sopron megyében, a Raba foly6 partjan talalhato.
Szany kozvetlen szomszédsagaban. Legkozelebbi varosai Csorna, Péapa, (25-30 km). A latogatd
szamara alig tlinik fel a helynévtadbla, de a két falut elvilaszté6 Csorna-Papa vasutvonal
meghatarozza mindkét falu valasztévonalat.

Az ut6bbi évtizedekben egyre fogy a lakossiga, ami a sziiletések szamanak csokkenésére és a
fiatalok egy részének elvandorlasara vezethetd vissza. A telepiilésen lakok jelentds része ingazik —
Szany, Csorna, Papa, Gydr.

A falu természeti kornyezete, a termékeny fold évszdzadokon keresztiil értékes forrasa volt a
munkalkod6 embereknek. A névénytermesztésre, allattartasra egyarant alkalmas vidék adottsagai
eldsegitették a tobbnyire j6 modu lakossag helyben maradasat.

Oseink koran felfedezték a taj letelepedésre alkalmas el6nyeit, gazdasagi lehetGséget teremtettek a
kemény munkéat végz6 Gseinknek.

A falu lélekszama a lezajlott gazdasagi, tarsadalmi és politikai valtozasok soran sajnalattal
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fokozatosan apad (503 f6 koriili).

Az infrastruktira 4ldésa viszont orvendetesen gazdagitja a faluban lakok életét. A fejlett életvitel
valamennyi kellékével rendelkeziink (viz, szennyviz, villany, korszert kozvilagitas, telefon, gaz,
internet, utak, jardak).

Nagyon szép katolikus és evangélikus templomunk van.

Romai katolikus templom

A barokk romai katolikus templom 1760-ban épiilt. Egyhajos, tornya alatt rokoko jellegi kapu
vezet a belsejébe. A templomtornyot szép, harang alaka toronysisak fedi. A templom belsejében, az
asztaloltar folott a keresztre feszitett Szent Andras fabol faragott, a templom épitésének évében
késziilt dombormiive lathat6.

FEvangélikus templom

A templom egyhajos, késé barokk, neogotikus homlokzattal és toronnyal. A hajohoz és a kétoldali
karzathoz neogotikus kapuk vezetnek. 1871-ben késziilt oltarképe Krisztust dbrazolja az Olajfak
hegyén. A templom keresztel6katja XVIII. szazadi alkotas. Templom bejaratanal emléktabla 6rzi
Borhidai Miklés (1630 koriil — 1675) galyarabsagban meghalt evangélikus prédikatoremlékét.




A falu hires sziilotte: Kis Janos, emléktablaja a sziil6 haz helyén talalhato.

J K
Kis Janos 1770. szeptember 22-én sziiletett Rabaszentandrason, egy szerény, nadtetGs hazban,
hétgyermekes jobbagycsalad harmadik gyermekeként. Elemi iskolai tanitéja figyelt fel tehetségére,

neki koszonhette, hogy Sopronban-gimnaziumban tanulhatott tovabb, ahonnét késébb a kor
legjobb német egyetemeire, Gottingaba és Jénaba vezetett az ttja.

Tanulméanyai végeztével Nemesdomolkon kezdte lelkészi, ir6i, forditéi és nyelvmiivelSi
tevékenységét. Berzsenyi Daniel neki mutatta meg el6szor verseit, s § tovabbitotta azokat Kazinczy
Ferenchez.

1830-ban a Magyar Tudoményos Akadémia tagjava valasztottdk, ahol Kazinczy haldla utan a
torténeti osztalyt irdnyitotta. Mintegy hetven 6nall6 irodalmi miive jelent meg, de tobb gorog, latin,
német és francia klasszikust is magyarra forditott.

A faluban van 6voda és 1-4 osztalyos altalanos iskola, korszeri 3 ezer kotetes szamitogéppékkel
felszerelt konyvtar, megoldott az idések étkeztetése, hazi gondozasa, van falugondnoki szolgalat.

A kozségben eredményesen miikodik a nagy multra visszatekintd Rabaszentandrasi Sportegyesiilet,
nagy érdekl6dés kiséri a hétvégi labdarig6d mérkézéseket.

Vadvirag énekkar és Nefelejcs nyugdijas klub alakult a falu kulturalis rendezvényin szerepelnek
sikerrel.

Legfontosabb értékként azt valljuk, és kozvetitjiik, hogy az itt él6 emberek érezzék, hogy a
teleptilésiik
Ténylegesen is faluk6zosség, és az itt lakok figyelnek egymasra.

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év

végén
F6 Valtozas

2007 527

2008 505 96%
2009 511 101%
2010 515 101%
2011 515 100%
2012 503 98%

Forras: TelR. KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 251 252 503 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 42 44 86 49% 51%
15-17 éves 8 13 21 38% 62%
18-59 éves 104 146 250 42% 58%
60-64 éves 15 17 32 47% 53%
65 év feletti 59 32 91 65% 35%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nfl, .
65 év feletti 18%
26%
15-17 éwes

%

60-64 Eves

%

18-55 Ewes




60-64 éves

65 evAdlamid6 népesség - férfiak, ..
13% 17%

7%
15-17 éves
5%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) (%)
2001 153 77 198,7%
2008 102 87 117,2%
2009 102 93 109,7%
2010 100 93 107,5%
2011 93 91 102,2%
2012 91 86 105,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

250,0% |

200,0% |

150,0% -

100,0% -

50,0% |

0,0% -

Oregedési index (%)

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakonépességrdl késziilt diagrambol jol kiolvashatd, hogy Rabaszentandras telepiilés

lakonépessége az elmult 6 évben csokkenést mutat. A vizsgélt idGszakot nézve a 2010. évben volt a
lakonépesség a legmagasabb telepiilésiinkon. 2010. évtdl lasst ilitemben ugyan, de csokken a

lakossag szama.

A telepiilésen a lakossagon beliil a gyermekek sziiletési aranya évrol évre csokkent, mig a 65 év
felettiek szdma is kismértékben fogy. A gyermekek ardnyanak kismértékii csokkenését mutatja
az Oregedési index is, mely 2001. évben 198%, 2012. évben 105,8%, szerencsére 2010. évtol
szamuk stagnalast mutat.

A telepiilésen a 0-18 éves korosztaly szdma 2012. évben 107 {6, ez az dsszlakossag 22%-a.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 16 23 -7
2009 5 5 0
2010 14 6 8
2011 16 12 4
2012 4 12 -8
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
10 7
8
6
4
-
o
2 - 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017
4
_6 -
_8 —
-10
5. szamu tablazat- Természetes szaporodas
élve sziiletések o L természetes
, halalozasok szama .
szama szaporodas (f6)
2008 9 13 -4
2009 5 10 -5
2010 3 7 -4
2011 4 9 5
2012 6 11 -5

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f8)

2013 2014 2015

2016 2017




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szdméara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo minGségli szolgéltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.
Rébaszentandras Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozoé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenl6ség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormaényzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
elGsegitve ezzel a kozség lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatisa

Célul tiiztiik ki, hogy Rabaszentandréas olyan telepiilésé valjon, ahol senki ne tapasztaljon
hatranyos megkiilonboztetést, minden lakossal szemben az egyenlé banasmod elve
érvényesiiljon.

Célunk elérni azt, hogy Radbaszentandras ne csak annyit jelentsen a lakossagnak, hogy a
haza, a lakésa a telepiilésen van, hanem amikor a helyiségnév tablahoz ér, érezze,

hogy hazaért, innentdl baratok, j6 szomszédok, nyugalom, és biztonsag varja.

A gyerekek a telepiiléshez érzelmileg is kot6djenek, biiszkék lehessenek arra, hogy

a telepiilés lakoi.

Célok

A Helyi Esélyegyvenl&ségi Program atfogd célja

Rabaszentandras. telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenlé banasmod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

@)= A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenlségi
mentorokrol” sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Moétv.)

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségiligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Onkorményzatunk megalkotta az egyes szocialis ellatisokrol sz616 8/2004. (XII.21.) szamd,
valamint

a gyermekvédelemrdl és a gyermekek pénzbeli és természetbeli ellatasanak helyi szabalyair6l sz6l6
7/2007 (VL.5.) szamu rendeltét. A torvényi elGirasokon ttl, a rendelet célja, hogy telepiiléstinkon
olyan tdmogatasi rendszer m{ikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos
helyzetbdl adodo6 hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellato rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriil6 igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Rabaszentandras Kozség Onkormanyzatanak Ké@tisstiilete a helyi onkormanyzatokrdl szolé
1990.évi LXV. térvény 91.8 (1),(6),(7) bekezdésapn a képviséttestillet megbizatasanak
idétartamara, 2011-2014 évekre gazdasagi programétdzatt meg. A gazdasagi program helyi
szinten meghatarozta mindazon cdikéseket, feladatokat, amelyek a kdltségvetésidshgekkel
0sszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti, gamlasiottsagok atfogo figyelembevételével — a
kistérségi teruletfejlesztési koncepciohoz illeshles- az 6nkormanyzat altal nydjtandd kotélés
onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztésetigaljak. Ezen belll élsorban a fejlesztési
elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeiltedegitését, a telepllésfejlesztési és adopolitikali
célkitizéseket, az egyes kodzszolgaltatasok biztosité&sdrajonalanak javitasara vonatkozo
terveket.

A helyi esélyegyenlGségi program Rabaszentandras Kozség gazdasagi programjaval, és a 2013. évi
koltségvetési rendeletével 6sszhangban késziilt.

Rébaszentandras Kozség Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcio és Tervezési Programja

és Gazdasagi Programja olyan prioritasokat hataroz meg, amelyekhez a telepiilési

esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A program prioritasai a kovetkezdk:

Tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, lakossagmegtartd és vonzo képesség fokozasa: e

teriileten a gyermekek szinvonalas ellatasat, a szocialis ellatas fejlesztését, falukép fejlesztést,
természetvédelmet, kornyezet fejlesztést emeli ki a program, segitve ez altal az egyenlé esélyek
biztositasat és a mindségi élet feltételeit az itt €16 lakossag szamara. Az esélyegyenlGségi terv altal
megnevezett hatranyos helyzet csoportok (idGsek, gyermekek) helyzetének feltarasa és

tamogatasa kiemelt célja a programnak

Helyi szinten a program segiti a kozség stratégiailag fontos célkitiizéseinek megvalositasat, hogy
vonzo telepiilés legyen az itt sziiletett és €16 fiatalok szamara, biztositson olyan feltételeket, hogy
szivesen maradjanak

Turizmusfejlesztés a telepiilés azon agazata, ahol még vannak kiaknazatlan lehet6ségek. Ki

kell hasznalni azt, hogy Magyarorszag egyre népszeri(ibb turisztikai célpont a kiilfoldi

lakossag szamara, s j6 iitemben fejlédik a belf6ldi turizmus is. A turisztikai kinalat az

igényeket figyelembe véve egyre szélesedik, ahol a telepiilésnek meg kell talalnia, illetve ki

kell alakitania sajat arculatat, és tovabb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét.

A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremt6 és megtartd képessége is jelentds lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések

e Fejleszteni kell a telepulés turisztikai arculatat. Kiemelten kell kezelni azokat a fejlesztéseket,
melyek turisztikailag is kiemelkedé jelent&séggel birnak.

e Keresni kell egyéb ifjusagi szallashelyek, taborozasi lehetGségek kialakitasanak
madijait.

e Turisztikai kiadvanyt kell késziteni pl.: flizet, prospektus, turatérkép stb.
e Az idegenforgalmi megitélés szempontjabol fontos kozteriileteken megfelel
pihenéhelyek kialakitasa (pad, asztal, szeméttarold edény).

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A helyi esélyegyertiségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak beutatasa

Rébaszentandras a Csornai Jarashoz tartozik. Az esélyegyenlGségi tervezés segiti a térség
teriiletfejlesztési koncepcidja f6célkitlizéseinek megvalositasat, amely elsGsorban a
foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatéasi, szocialis és gyermekvédelmi teriiletek
célkitlizéseinek megvalositasahoz jarul hozza. A térségben élGk életmindségének javitasa, az
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életszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a megtjulasra kész helyi
kozosségeken keresztiil. Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, a
telepiilésen munkahely-teremtési kezdeményezések tdmogatasa. Fiatalkoru lakossag
problémaéinak felkarolasa és kezelése, szocidlis gondoskodas — a raszorul6 rétegek szamara
(id6sek, felnott fogyatékosok ellatasa), kozbiztonsag, blinmegel6zés - ezek olyan atfogo
célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6k altal megvalositando fejlesztési tevékenységek
szamara is hosszl tavon iranyt mutatnak. Kozosségek miikodése, azok szerepe, részvétele a
kiilonb6z6 programokban.

A telepiilés az alabbi tarsulasokban vesz részt-

* 2007 janudr 1-t6] harom telepiilés Szany, Rabaszentandras, Rabacsanak Onkormanyzata
miikodteti a Szanyi K6zos Onkormanyzati Hivatalt Szany telepiilésen székhellyel.

+ Rébaszentandras a Csornai Térségi Onkormanyzatok TArsulés tagja.

A Térségi Tarsulas 2013. évtdl az alabbi feladatokat 1atja el:

- teriiletfejlesztés

-szocialis alapszolgaltatas (tamogato szolgalat, fogyatékosok napkozbeni ellatasa)
-szocialis intézményi feladat (idéskortiak tartos bentlakasos szocialis ellatasa)

« Harom telepiilés, Szany, Réibaszentandris, Rébacsanak Onkormanyzata az o6vodat
intézményfenntart6 tarsulas keretében tartja fenn, Rdbaszentandrason tagintézmény 6voda
miikodik.

«  Gyéri Egyhazmegyei Hat6sag Szany székhellyel Szent Anna Katolikus Altaldnos Iskolat tart
fenn. Rabaszentandras Tagintézménye.(1-4 osztaly)

» Atelepiilés a Beledi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas keretében latja el a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozosségi Ellatast, Hazi segitségnyjtas, Jelzérendszeres Hazi
segitségnyujtas feladatokat és a Csaladi Napkozi miikodését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisboél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamol6k megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.

Azokndl az adatoknél, amelyekre nyilvantartas nincs azokban az esetekben a 2011. évi
népszamlalas adatokbol indultunk ki.

Az onkorméanyzat szamara a koherens esélytervhez sziikséges informéaciok rendelkezésre

allnak. Vannak azonban olyan tertiletek, amelyrél az informacidszerzés még nehézkes. Az
adatgytijtést segitené az el6z6 évi népszamlas telepiiléssoros adata, azonban ilyen jellegli
osszesitések még nem elérhet6k a KSH honlapjan. Az adatok gytijtése elsGsorban a nehéz

helyzetbe keriilt devizahiteles csaladokrol, a fogyatékos személyek foglalkoztatasarol, iskolai
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végzettségérdl, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérol volt problémas.

| 3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulés az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 149 163 312 3 2,0% 6 3,7% 9 2,9%
2009 149 119 268 8 5,4% 7 5,9% 15 5,6%
2010 145 162 307 7 4,8% 6 3,7% 13 4,2%
2011 148 168 316 4 2,7% 6 3,6% 10 3,2%
2012 140 170 310 4 2,9% 3 1,8% 7 2,3%

Forras: KSH, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Allaskeresék aranya
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iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szdma 6sszesen | f6 12 19 13 10 6
fé 0 0 0 0 0
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i fé 2 2 1 0 0
21-25 év
% | 16,7% 10,5% 7,7% 0,0% 0,0%
i fé 0 1 2 0 0
26-30 év
% 0,0% 5,3% 15,4% 0,0% 0,0%
i f6 3 4 1 2 2
31-35 év
% | 25,0% 21,1% 7,7% 20,0% 33,3%
i f6 3 3 2 2 0
36-40 év
% | 25,0% 15,8% 15,4% 20,0% 0,0%
i f6 2 3 3 2 0
41-45 év
% | 16,7% 15,8% 23,1% 20,0% 0,0%
i fé 1 1 2 2 2
46-50 év
% 8,3% 5,3% 15,4% 20,0% 33,3%
i fé 0 5 2 1 1
51-55 év
% 0,0% 26,3% 15,4% 10,0% 16,7%
i fé 1 0 0 1 1
56-60 év
% 8,3% 0,0% 0,0% 10,0% 16,7%
, fé 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: KSH, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nemenként
nyilvdntartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnadal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | ferfi Osszesen né | ferfi dsszesen N6 ferfi dsszesen

2008 5 7 12 1 1 2 20,0% 14,3% 16,7%
2009 8 11 19 3 7 10 37,5% 63,6% 52,6%
2010 | 8 5 13 3 4 7 37,5% 80,0% 53,8%
2011 4 6 10 1 2 3 25,0% 33,3% 30,0%
2012 4 3 7 1 0 1 25,0% 0,0% 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2008 34 43 77 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 32 41 73 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 33 40 73 3 9,1% 0 0,0% 3 4,1%
2011 30 40 70 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 28 36 64 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Pdlyakezdéd dlldskeresék szdma
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Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzettiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15—24 éves korosztaly
munkaer§-piaci részvétele is. A fiatalok tAvolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd{ fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

&y 15 éves és idGsebb lakossdg | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szama 0sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 442 224 | 218 394 191 203 48 100/’9 23 13'7 15 |6,9%
(o) 0
2011 426 209 | 217 368 184 184 58 103/’6 25 |12%| 33 105/’2
(o) (o)

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Napjaink egyik legéget6bb problémaéja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a
gazdasagi szektor atalakulasanak, a gyorsan valtoz6 munkaer6-piaci viszonyoknak a

kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabbé a gazdasag altal nem keresett

szakképzettséggel rendelkezdk kiszorulnak a munkaerdpiacrél, és egyre jelentésebb aranyban
valnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
év allaskeresGk szama 8 altalanosnal s 8 dltalanosnal magasabb
i , , 8 altalanos . Lo .
osszesen alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 12 0 0 3 25% 9 75%
2009 19 1 5,5% 5 26,3% 13 68,4%
2010 10 0 0 5 50% 5 50%
2011 13 1 7,7% 4 61,5% 8 61,5%
2012 7 2 28,6% 2 42,9% 3 42,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.7. szdmu tablazat - Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanulék létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altalanos iskolai feln6ttoktatasban

8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen elvégz6k

v résztvevék szama szama
fé FG %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevk szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevék 6sszesen résztvevék résztvevék résztvevék
fé fé % fé % fé %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas
2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasroél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény, amely 1étrehozta
a kozfoglalkoztatas Gj rendszerét. Az onkormanyzat 2012. évben atlagosan 1 {6t, 2013. évben mar 4
{6t tudtunk foglalkoztatni, segédmunkis munkakorbe.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és eqyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetbségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepulés 503ds Iélekszamu. A lakossag nagyobb része aktiv Komunkaképes

polgarok jelents hanyada naponta ingazik a szomszédos Szanyloa) @hol jelents szamban
dolgoznak az Interfa Kft-nél., sokan ingaznalks@e , illetve a

telepulésen végez vallalkozé &stermeb tevékenységet

Rébaszentandras kdzségben kevés a munkéséigeinincs olyan szervezet, amely jalsebb
szadmban tudna dolgozdkat foglalkoztatni

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdépiacra valoé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiilésiinkon a fiatalok munkaer6 piacra valé atmenetét megkonnyit6 programok helyben
nincsenek, képzéshez, tovabbképzéshez Csorna vonatkozasaban van

lehetGségiik. Nagy segitséget jelentenek a Csorna-i Munkaiigyi Kozpont altal regisztralt
munkanélkiiliek szaméara inditott tovabbképzések, tanfolyam

f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A munkaiigyi kozpont kirendeltsége egyiittmiikodik a munkanélkiiliként nyilvantartott és a
kozvetitést kér6 személyekkel, valamint az allaskinalokkal. A munkakozvetités egyéni kozvetités és
csoportos kozvetités formaban valésulhat meg.

A kirendeltség a munkakozvetités soran arra torekszik, hogy az allaskeresd

szamara feltarja a szakképzettségének, szakmai gyakorlatdnak s egyéb koriilményeinek

megfelel6 foglalkoztatasi lehet6ségeket, s hogy az allaskinalok szamara a munkaerdigénynek
megfelel allaskeresGket valasszon ki s kozvetitsen.
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A munkaerd6-piaci integraciot térségiinkben a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Csornai
Jarasi Munkatigyi Kozpontja koordinalja. A munkanélkiiliek a munkatigyi kozpont altal szervezett
képzéseken vehetnek részt.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az onkorméanyzatnak sajatfenntartast intézménye nincs. Kozfoglalkoztatas
keretében igyekszik munkat biztositani a mélyszegénységben élGknek és a roma
munkanélkiilieknek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Foglalkozasi diszkriminaciorol nincs tudomasunk telepiilésiinkon.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban .. L Ko6zfoglalkoztatasban
. p . L . Koézfoglalkoztatasban P . , ;
, Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a ) L résztvev6k romak aranya
év P Ly S , . résztvevo ) . . .
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romék/ciganyok szama az aktiv koru roma/cigany

lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest

2010 |1 n.a. n.a. n.a.

2011 |1 n.a. n.a. n.a.

2012 |3 n.a. n.a. n.a.

2013 |5 n.a. 1 n.a.

Forrds:Onkorméanyzati adatgy(jtés
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Koézfoglalkoztatottak szama (fG)

A | l -
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2010 2011 ‘bbpafoslaliqgatotizgdyszamay g, 5 M Kgafeelalkgzgtott romak szdma

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo

tamogatasok
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvényt az elmult években
tobbszor is modositottak, melynek elGirasait a KépviselG-testiilet a tobbszor modositott egyes
szocialis ellatasi formak szabalyozasarol sz6l6 8/2004. (XII.21.) rendeletébe épitette be, az
alabbiak szerint
Rendszeres pénzbeli ellatasok

» aktiv kortak ellatasa

» rendszeres szocialis segély

» Foglalkozashelyettesit6 tAmogatas

* helyi lakasfenntartasi tAmogatas

» apolasidjj

Nem rendszeres pénzbeli ellatasok

. atmeneti segély
. szocialis kolcson
. temetési segély

Természetben nyujtott szocialis ellatas
» koztemetés
* méltanyossagi kozgyogyellatas
» adossagkezelési szolgaltatas

Gyermekvédelmi ellatasok:
» rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatéas
» -természetben is nyujtott pénzbeli
» gyermekvédelmi ellatasok

Személyes gondoskodast nyujto ellatasok
o étkeztetés
» hazi segitségnytijtas
» nappali ellatas
* csaladsegités

Rébaszentandras kozségben személyes gondoskodast nytjto ellatasok koziil étkeztetést 18 £6
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id6skor, egyediilallé személy veszi igénybe, akik koziil 6 f6 a hazi segitségnytjtasra is igényt
tartanak.

Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésért kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve tartésan beteg eltartottjaik
részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillonosen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt. Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy
sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.

Atmeneti segélyben azok részesiiltek, akik szorult helyzetiik miatt az onkorményzathoz
fordultak segitségért. Atmeneti segélyben 2012. évben 3 {6 részesiilt.

Temetési segélyben 7 f6 részesiilt.

Koztemetésben senki nem kért.

Fontos mérészam egy kozség lakossaga helyzetének megitélésében a szocidlis ellatasok igénybe

vételének ardnya. A rendszeres jovedelemmel nem rendelkez6k szempontjabdl kiilonosen fontos az
ellatasokhoz val6 hozzajutas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R kﬁzét’ti ke segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 324 3 0,9%
2009 316 3 0,9%
2010 322 2 0,6%
2011 331 0 0,0%
2012 342 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi K6zpont

Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

f6 f6 | %
2008 |3 0 |0,0%
2009 |8 0 |0,0%
2010 (7 0 |0,0%
2011 |5 1 |20,0%
2012 |2 2 |100,0%

Forras:TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

120,0%

100,0%

80,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

60,0% |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis

Foglalkoztatdst
helyettesité

Azoknak a szama, akik 30
nap munkaviszonyt nem

Azoknak a szama, akiktdl
helyi 6nkormanyzati

s,egely./.bsn ,tafnogata:s . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesul6k (allaskeresési . . . . .
. i jogosultsagtol elesett megvontdk a tdmogatast
tdmogatas)
v 15-64 . | munkanélkiliek
fé6 |, . fé .

évesek %-aban %-aban
2008 | O 0 1 0 0
2009| O 0 1 0 0
2010 1 0 0 0 0
2011 1 0 0 0 0
2012 O 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Onkormanyzati adatgy(ijtés

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakis-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzGiket, els6sorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakds dllomany

. (. . szocidlis egyéb lakascélra hasznalt
db | 6sszes lakasallomany , . , . . , T
bérlakas allomany lakdsallomany nem lakascélu ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosité lakasok
szama szama szama szama
2008 212 0 0 0 0 0 0 0
2009 212 0 0 0 0 0 0 0
2010 212 0 0 0 0 0 0 0
2011 212 0 0 0 0 0 0 0
2012 210 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Teleiilésiinkon a lakosok - 2 csalad kivételével - sajat tulajdonti lakasokban élnek. A 210 hazbol kb.
20 iiresen all. A lakok kihaltak, az 6rokosok a hazak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a
tobbségiik értékesiteni szeretné. A régota liresen all6 hazak allaga egyre romlik, egyre nehezebb az
értékesitése is.

Telepiilésiinkon veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs. Az onkorméanyzat
tulajdondban bér lakas nincs.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: 6nkormanyzati adatok

3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi tAmogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatasban részesiilék
szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 2 0
2012 4 0

Forras: dnkormanyzati adatok
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A fenti tiblazat adataibdl is lathat6, hogy négy csalad él a lakasfenntartasi tamogatas lehetéségével,
mely némi segitséget nyujt a koziizemi szamlak kifizetésében. Az 6nkormanyzat helyi rendeletében
szabalyozza a lakasfenntartasi tAmogatasra vald jogosultsag feltételeit, tobbek kozott a
lakokornyezet rendezettségét is. Adossagesokkentd tamogatasrol nem alkotott rendeletet.

Tamogatasban részesiilGk (f6)
45 1
4
35
3
25
2
15
11
05 -
0 — ‘ — —
200613608 T8 J8111582820819%2014 B AIHEGRPFentesi timogatdsok

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas )
Szocialis lakhatasi lehet6séggel nem rendelkezik az Onkormanyzat.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Telepiilésen ilyen ingatlan nem talalhato.

e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

A szocialisan raszoruldok esetében lakasfenntartasi tAmogatasi rendszer miikodik, amely tobb
elembdl tevédik Ossze. Az 6nkorményzat lakasfenntartasi tAmogatast nyujt azoknak a
személyeknek, akiknek a haztartasaban az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 0sszegének 200 %-at, feltéve, hogy a
telepiilésen elismert havi koltsége a haztartas havi 6sszjovedelmének 30 %-at meghaladja.

A telepiilésen elismert havi koltség a telepiilésen elismert lakasnagysag és az egy
négyzetméterre juto elismert havi koltség szorzata.

2011. évben 2 csaladban é16 személy részére allapitottunk meg

lakasfenntartasi tAmogatéast.

2012. évben ez idaig 4 6 nyjtott be lakasfenntartasi tAmogatas megéallapitasa irant kérelmet
hivatalunkhoz. A lakasfenntartasi timogatas 90%-at az dllam megtériti szamunkra.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, k6zm(iszolgdltatdsokhoz, k6zdsségi kézlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

A kiltertleteken elhelyezkédakascélu ingatlan nincs.

f) eladdsodottsdg
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Pontos adattal nem rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok nem adnak t4jékoztatast az
adossagallomanyrol. A hivatalhoz segitségért napi rendszerességgel fordulnak a lakosok, ilyenek: a
szolgaltatok fizetési felszolitasara részletfizetési kérelem megirasa, védendd fogyasztoként
nyilvantartasba vételhez sziikséges Onkormanyzati igazolas kiadés, késedelmesen teljesitett
befizetés igazol6 feladovevények szolgaltato felé tovabbitasa (fax, e-mail).

A lakésviszonyok jellemzd problémai a kozmiidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozo6dasa.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatéssal 6sszefligg6 hatralékok felhalmozbodasa, és
a lakossagi adossagalloméany folytonos Gjratermel&dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezdtlen jovedelmi helyzeti csaladok, palyakezddk,
nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a lakhatassal 0sszefiigg6é adossagot
felhalmozott haztartasok és stlyos betegséggel kiizd6 csaladok.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa

A telepiilésen, kiilteriileten talalhat6 lakéas nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkoézelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetGséget, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezdodésének folyamatai

A telepiilésen szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés 2012 évre

Az egészségligyi ellatas biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési onkormanyzati feladatok
tekintetében:
1. haziorvosi ellatas (felnétt, gyermek vegyes korzet)

fogorvosi alapellatas, fogorvosi slirg6sségi ellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
védondi ellatas,

iskola- és ifjiisag orvosi ellatas.

AN S

A héaziorvos vallalkozoi tevékenység keretében (vegyes praxis) az onkormanyzattal kotott feladat
ellatasi megallapodas alapjan latja el helyben a felnGtteket és gyermekeket, tovabbé az 6 feladata az
iskola és egészségiigyi feladatok ellatasa. A kozségben heti egy alkalommal van betegellatas, tobbi
napokon Szanyban latja el a betegeket.(3. Km)

Jaro beteg szakellatas a telepiilésen nincs, Csorna, Papa és Gy6r varosaban biztositott.

A fogorvosi alapellatas Szany kozségben biztositott, feladat ellatasi megallapodés alapjan. A
fogorvosi slirg6sségi ellatas igénybevételére Gyor varosaban van lehetGsége a lakosoknak.

A telepiilésen 1 f6 véd6nd latja el Szany telepiiléssel kotott megallapodas alapjan a védéndi, tovabba
az ifjisag-egészségligyi feladatokat a telepiilésen.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
sztirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen minden évben-helyben biztositott a tiidGsziirés.

A véradast a Voroskereszt helyi képviselGje minden évben megszervezi, tovabba telepiilésen

”_”

Héziorvossal, védéndvel egyiittmiikddve lehet&séget biztositunk kiilonboz6 szlirévizsgalatokra.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Rébaszentandras kozségben ilyen ellatas nincs, legkozelebb ilyen egészségiigyi és szocidlis ellatas
Csornan (20 km), vagy Gy6rben (50 km) érhetd el

d) kézétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Rabaszentandras Kozség Onkormanyzata nagy sulyt fektet arra és mindent elkovet, hogy az 6vodas
gyermekek lehet&ségeink szerint egészségesen étkezzenek. A kitarté 6vondi munkaval a sziil6k
szemlélet formélasaval az 6vodas kordak heti rendszerességgel egy-egy gyiimoles vagy zoldség
napot tartanak. A konyha megfelel6 felszereltsége, de az alacsony 6vodai létszam miatt vasaroljuk
az étkezést. Az idGsek étkezését is vasarolt étkeztetéssel oldjuk meg. A falugondnok széllitja hazhoz
a raszorul6 id6seknek.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

A sport az egészséges életmodd része, igy fontos feladat, hogy a lakosok szaméara a sportolasi
lehet8ségek hozzaférhetSk legyenek. Az utébbi évek fejlesztése kapesan Gjult meg a sportpalya
nagyrészt tdrsadalmi munkaval, amely szintén sportolasi lehetGséget nyujt a kozség lakossaganak.
Rébaszentandras Sportegyesiilet szép eredményeket ért el és eredményesen miikodik. Sok fiatal
heti rendszerességgel keresi fel a sportpalyat a kozos sportolasi lehetéséget kihasznélva. A helyi
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iskola 1-4 osztalyig nem rendelkezik tornateremmel, de a faluh&z nagytermében van lehet6ség a
napi tornaorakra. Szanyba jaré (5-8 osztalyos) gyerekeknek korszerti tornacsarnok all
rendelkezésiikre. 2012 6ta a lovassport kedveldi is helyben sportolhatnak.

A sportolasra lehetGséget ado infrastruktira fejlesztése folyamatos. A sportpalya teriiletén van a
korszerti jatszotér a legkisebbeknek, melyet lehetségekhez mérten fejleszteni kivAnunk.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nytijt6 szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzéaférés a kozségben
megoldott, A kozségben miikodik falugondnoki szolgalat. Onkorméanyzat a raszorul6knak biztositja
az étkezés, az ebédet a szomszéd kozségbdl a falugondnok szallitja falubusszal az id6seknek hazhoz.
Kozségiinkben a Beled Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulési formaban latja el a
csaladsegités és gyermekvédelmi feladatokat. Miikodteti a hazi segitségnytjtast, hazi
jelzérendszeres segitést, csaladi napkozit tart fenn.
Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat feladatait 1-1 {6 latja el, 6k heti egy alakalommal tartanak
tigyfélfogadast, de probléma esetén Szanyban (3km) barmikor elérheték A jogszabaly altal elGirt
feladataikon tilmenden programok, rendezvények, segélyezési akciok megszervezésében is részt
vesznek.
F6 tevékenységiik a csaladgondozas, melyre vonatkozdan megallapithato6, hogy az csaladok
életviszonyai, a megszaporodott problémak miatt egyre né az esetszam. Mig korabban az esetek
dontd tobbsége a szegényebb, alacsonyabba iskolazottsaggal rendelkezd, és ismétléd6en ugyanazon
csaladok koziil kertilt ki, napjainkra a csalddgondozdi ellatasra szorultak kore kib&viilt. Az érintett
csaladok sok és Osszetett problémaval kiizdenek, melynek megoldésa sokszor csak a csaladsegité
segitségével sikertilhet, azonban gyakori gond, hogy ez, az egyiittmi{ikodés hiAnyaban nem valdsul
meg.

g) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

h) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellgtérendszer keretein beliil
A fenti szolgaltatasok nytjtasakor az Onkorményzat szakemberei hatranyos megkiilonboztetés
nélkiil, az egyenl6 banasmod kovetelményének betartasaval 1atjak el kozfeladatukat.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 17
2009 17
2010 16
2011 14
2012 13

Forras: Onkorményzati adatok
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Koézgyogyellatotttak szama (f6)

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 3
2009 3
2010 2
2011 5
2012 4

Forras: Onkormanyzati adatok

Apoldsi dijban részesiilék szama (&)

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A hatranykompenzal6 juttatasok a szocidlis ellatérendszeren beliil kiilonbo6zd, altalaban rendszeres
pénzellatasok forméjaban is megnyilvanulnak. Ilyenek pl. az apolasi dij, a kozgyogyellatas, vagy a
korabban mar emlitett aktiv kortaak ellatasa. Szocialis raszorultsag alapjan kozgyogyellatasi
igazolvany 13 f6, egészségiigyi szolgaltatasra jogosito hatosagi bizonyitvanys3 f érészére keriilt

kiallitasra.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni 4polasat ellato, nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzdjarulas. Rabaszentandras kozségben 2012. december 31 napjan 4 f6
részesiilt ebben az ellatadsban, mindegyik a kozeli hozzatartozo sdlyos fogyatékossaga miatt végzi az
apolast, gondozast, 90%-uk, mar tobb mint 5 éve ezt az ellatast kapja. Az ellatas megéallapitasa
2013. janudr 01. napjatol a Jarasi Hivatalok hat4skorébe keriilt.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
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a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei: a munkahelyek, onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil
szervezetek.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egytitt kezeljiik.

A telepiilés honlapjan, amely akadalymentesitett — www.rabaszentandras.hu. - a helyi
onkormanyzati jegyz6konyvek, hatarozatok, rendeletek széles korti tajékoztatast biztositanak.

A konyvtar heti 20 6raban 4all a polgarok rendelkezésére, ahol az internet elérhet6ség is biztositott
(2012. évben a latogatok szama: 410 6).

A Kaldy Tv Kft. havonta 1 alkalommal a képvisel6-testiilet {iiléseir6l (kozmeghallgatasrol)
osszefoglalot készit, sziikség szerint oOsszefoglald beszdmoldban biztositja az Onkormdanyzat
rendezvényeinek, a telepiilés kulturalis, sport, kozéleti, és egyéb jelentds eseményeinek
nyilvanossagat.

A telepiilésen 3 civil szervezet akivan miikodik, sokszin(i tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez
jarulnak hozza. Az onkormanyzat minden évben dont a civil szervezetek anyagi tdmogatasarol,
mellyel segiti munkajukat.

A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a telepiilésen miikod§ gazdasagi
szervezetekben jelen van.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a koztertiletek tisztantartésa biztositott.
A lakosok szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon miikodnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az onkorményzat, ezen feladatokrdl részben, mint intézményalapité és fenntarto,
részben szolgaltatdsi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran
egyuttmiikodik a civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, az egyhazakkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgéltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgéltatasok fenntartasa.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Rébaszentandras kozség lakossaga nyitott a bajbajutott emberek megsegitésére. Adott

helyzetben az 6nkormanyzat a civil szervezetekkel 6sszefogva megszervezi az adomanygytijtést, ill.
onkéntes munkara hivja a falu lakossagat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen jelenleg hany 6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa
munkanélkiliség, szamuk nem csékken

addssagesapda Haztartasvezetési, csaladfenntartasi tanacsadas,
elbadasok lehéségének biztositasa.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatéaval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.
Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

4.1, A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot.

A gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet

biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését

szolgalja. A megel6z66 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis

intézményhal6zaton keresztiil valosul meg, és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.

Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatés, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis

és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 0sszhangban 4ll6 és egymasra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban A telepiilésen a 0-18 éves korosztaly szama:2011-ben:112 6.

2011-es adat Iélekszam | arany %
Alland6 népesség szama 515

Gyermekek szdma 6sszesen 112 21%
Alland6 népességbél né 259 50,29%
Allandé népességbél férfi 256 49,71%
Alland6 népességbél a 0-2 évesek szama 15 2,91%
Alland6 népességbél a 0-14 éves férfiak szama 49 9,51%
Alland6 népességbél a 0-14 éves nék szama 42 8,16%
Allandé népességbél a 15-17 éves férfiak szama 9 1,75%
Allandé népességbdl a 15-17 éves nék szama 7 1,36%

Forras:(TelR)|KSH-TSTAR
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Demografiai trend

Ev

2008

2009 2010 2011

Gyermekek szama 0-17 éves korig

107

100 105 107

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

; védelembe vett 18 év
alattiak szama

Megsziintetett esetek szama a 18 év
alatti védelembe vettek koziil

veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama

2008 |0 n.a 0
2009 |0 n.a. 0
2010 |1 n.a. 5
2011 |0 n.a. 7
2012 |1 n.a. 4

Forras:TelR, KSH-Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

Lo

2008 2009 ma@t@lendPd Ver201ldm ma@L3inid@dd es2D15 ma@igélyd@kvett kiskoru

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantdsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadéalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele, a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil§ vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkorméanyzat jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
Telepiilésiinkon a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama szinte nem valtozott 2008-2012.
kozott. Véleményiink szerint ez annak a kovetkezménye, hogy a gyermekjoléti ellato rendszer
nagyon jol miikodik a telepiilésen, a veszélyhelyzet kialakulasat meg tudja el6zni.

A védelembe vett kiskortak szama nem cs6kken mivel az 50 6ranal tobb tanérat mulaszto
gyermeket a jegyz6nek kotelezd volt védelembe venni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbdl tartdsan
rendszeres . S e R
. . tartdsan Kiegészitd beteg Rendkivdili
gyermekvédelmi , . . . .
, beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , , .
\ , fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek , , . . . , .
<74ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 26 0 0 0 0
2009 27 0 0 0 0
2010 28 0 0 0 0
2011 24 0 0 0 0
2012 21 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények

100% -

S0% -

80% -

70% -

€0% -

0%

40% -

20% -

20%

10% -

0% + T
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M rendszeres kedvezmény M kiegészitd kedvezmény ® rendkiviili kedvezmeény

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat

jegyzbje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a

jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Kdzségunkben gyermek jogan jard helyi tamogatagdanieg nem részul senki.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Nyari
Ingyenes étkezésben mértékd tankonyv- < . . . étkeztetésbe
. ) . ; . " Ovodaztatasi A
étkezésben résztvevék kedvezményes ellatasban ) , n részesul6k
. % o B . , oy tdmogatasban i
résztvevék szama iskola étkezésre részesiilék , Ll s szama
. ) . . . részesiil6k szama
szdma dvoda 1-8. jogosultak szdma 1- szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 6 5 2 16 0 0
2009 3 4 3 33 2 0
2010 3 3 3 18 3 0
2011 3 4 4 20 4 12
2012 4 4 3 16 3 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya
Kozségiinkben minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
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Telepiilésiinkon szegregatum nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védoéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

véd6ni allashelyek szama | T8 vedondre jutd gyermekek
SZzama
2008 1 17
2009 1 19
2010 1 13
2011 1 18
2012 1 23

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés, véd6né6i adatkozlés

A védéndi szolgalat a telepiilésen 1 f6 védond alkalmazasaval miikodik, aki két telepiilésen latja el a
feladatait. Védond latja el az iskola véd6ndi feladatokat is. A fenti tablazatban az egy védéndre juto
gyermekek szamaban nincs benne az altalanos iskolasok szama és csak a Rabaszentandrasi
gyermeklétszamot tartalmazza.

A védoéndk el6szor a tandcsadason taldlkoznak a varandos anyakkal — mely heti egy alkalommal
biztositott a szomszédos telepiilésen — és azt kovetSen folyamatosan tartjak veliik a kapcsolatot. Cél
a varandossag id6szakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Egészséghizban tartott tandcsadison nyilik lehet&ség,

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Rébaszentandrason gyermekorvosi szakellatas nincs, legkozelebb Papan elérhet6.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi- szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Rébaszentandras kozségben 0-7 éves koruak specialis ellatasara, pl. korai fejlesztésre, Csorna Papa
varosban van lehet6ség

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl Mkodd 6sszes bolcsédei

bdlcs6débe beirt felvett gyerekek szama féréhelyek szama

gyermekek szama (munkanélkili sziil§, veszélyeztetett
gyermek, nappali tagozaton tanulé

szUlg)

bolcs6dék szama

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Véd6énGi adatkozlés

35




4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Csa!adl napk(I)z,l/ben Csaladi napkoéziben a téritésmentes Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett féréhelyek - . .
. fér6helyek szdma gyermekek szdma
szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 5 7 7
2012 5 6 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

A Beledi Egyesitett Szocialis Kézpont szervezi, célja és feladata a gyermek érdekeit védo specialis
személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi, lelki, egészségének csaladban torténd nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését a kialakult veszélyeztetettségét
megsziintetését, illetve a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését. A kozpont a gyermekek
részére szabadidds programokat is szervez.
e) gyermekvédelem
A Beledi Egyesitett Szocialis Kozpont feladatanak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget észlel6—
és jelz6rendszert miikodtet, illetve koordinal, mely lehet6vé teszi a gyermekeket altalaban érintd
veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd
felismerését. A jelzérendszer tagjai kiilondsen a véd6ndk, gyermekorvosok, koznevelési
intézmények, rendlrség, ligyészség, birosag, partfogo feliigyelbi szolgalat, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok.
A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul és erdsiti a rezilencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett
gyermek a rendszer egyiittm{ikodése révén sikeresebbé valik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz
élethelyzetek atélése utdn gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, jo allapotét.
A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszorulok
altal igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a helyi szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol szolo 4/2012, (IV.3.) szama rendelet tartalmazza.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas a telepiilésen nem biztositott, legkozelebb Csornan
van ra lehetGség.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidis és sziinidbés programokhoz valé hozzaférés
A program 3,6. e. pontjaban megfogalmazott sportprogramok a gyermekek szdmara is
hozzatérhet6k. Az iskola, 6voda szdmos gyermekprogramot szervez a térségben él6 gyermekek
szamara. A gyermekjoléti szolgalat nyari napkozit szervez.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentGségi az 6vodaban és az altalanos iskolai napkozis ellatas keretében nyujtott étkeztetés.
Az 6voda pedagogiai programjaban kiemelt jelentGségii a gyermekek egészséges taplalkozasa, az
intézmény egészségnap keretében segiti a gyermekek egészséges taplalkozasi szemléletének
kialakulasat.
1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyijtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképuvisel6k észrevételei
A szolgaltatasok nyujtasakor telepiiléstinkon nem sériil az egyenlé banasmod kovetelménye
J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil
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Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidés programok szervezése soran,
melyeken elsGsorban hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzet gyermekek vesznek
részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapit6 szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiilk meg A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartasa a
sziil6 altal 6nkéntesen benytjtott nyilatkozat alapjan torténik.

A telepiilés Intézményei kiemelked figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a
sajatos

nevelési igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
ovodai

ellatasara, nevelésére. A nevel6k tobbsége onként vallalt feladatként foglalkozik a kiillonb6z6
fogyatékossaggal €16 gyermekekkel.

A Szanyi egyhazi fenntarté az 0nkormanyzat altalanos iskolai, az 6nkormanyzat a helyi 6vodai
elhelyezés

iranti igényeket ki tudja elégiteni .

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Iskolaban 1 f6 szakképzett gydgypedagogus foglalkozik gyermekekkel. Ovodankban a beszédhibés
és fejlodésiikben elmaradt gyerekekkel logopédus foglalkozik heti rendszerességgel-

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nytjtasa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankceioé
megéallapitasara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindacio6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs megkiilonboztetés.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 25

Ovodai csoportok szama 1

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7,30-t6l-16,30-ig.

A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 1 0

Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru O;/:n(:zlk- oévodai ovodai 6évodaba beirt s OVZSZI Sia

gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatasi| gyermekek gy. gypedagog

. csoportok . . . i csoportok
szama , szama helyek szama szama X

szama szama
2008 17 1 20 1 17 0
2009 19 1 20 1 17 0
2010 13 1 20 1 15 0
2011 18 1 20 1 20 0
2012 23 1 25 1 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves |6 éves |7 éves| Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszdma
Mas telepliilésrdl bejard gyermekek létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koézil a hatranyos
helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek kozil a halmozottan
hatranyos helyzetlek létszama
tagévoda
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 5 10 3 18
Mas teleplilésrdl bejard gyermekek létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koézil a hatranyos 1 3 4
helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek kozil a halmozottan 1 ) 3
hatranyos helyzet(iek létszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés, Ovodavezetsi adatkdzlés
4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkdozis

évfolyamon tanuldk szama

évfolyamon tanuldk szama

iskolasok szama

tanuldk szama

6 6 6 6 %
2010/2011 21 24 45 5 11,1%
2011/2012 24 17 41 5 12,2%
2012/2013 22 16 38 5 13,2%
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
altaldnos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztdlyok szdma a iskolai feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 y
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 1 0 0 0
2011/2012 1 0 0 0
2012/2013 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozségiinkben 1-4 osztalyos Gsszevont tagiskola mitikodik. A 5-8 évfolyam a Szanyi Szent Anna
Katolikus Iskolaba jar. (3 km.) Az Szanyi Kerekerd6 Korzeti Ovoda Rébaszentandrasi Tagovodéja
miikodik a telepiilésen.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszerd
oktatasban
F6/%
2010/2011 7
2011/2012 4
2012/2013 2

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Egészséges életmddra, sportra nevelés hidnyossaga | Tobb iskolai és telepulési sportprogram,
szakkorok, szabadidds programok

Fiatalok hasznos szabadidé eltoltése, nyari tdborozds megoldasa
tdborszervezés

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A gyermekgondozési szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket nevel§ nék szdmara a kordbbi munkahelyiikre valé visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. A munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 nék kevésbé
terhelhet6k, gyermekiik esetleges betegségei, a csalad ellatisa miatt kevésbé kiszamithatok.
Munkatol valé tartés tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabbid6t toltottek
tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket
egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdGként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
A Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminéci6 fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil
hatranyba mas, 0sszehasonlithat6 helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
A n6k munkaerd-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség, kedveztlen munkaero-

piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
40




életkor. A HEP elkészitése folyaméan vizsgalt adatok tiikrében megallapithatd, hogy a n6k szama
telepiilésiinkon alacsonyabb, mint a férfiak szdma. A népesség nemek szerinti megoszlasa a
népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak. A nék szadmat az aktiv kort lakdnépesség aranyaban vizsgalva megallapithato,
hogy ebben a korosztilyban szadmuk A&ltaldban a férfiakénal alacsonyabb, kevesebb a
nyilvantartott munkanélkiili.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 172 164 n.a n.a 7 5
2009 129 153 n.a n.a 11 8
2010 173 156 n,a n.a 5 8
2011 166 167 n,a n.a 4
2012 163 155 n,a n.a 3 4

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A telepiilésen és vonzaskorzetében kifejezetten nSk foglalkoztatast segité programrél tudomasunk
van. A Szanyi Interfa Kft kezdeményezése volt a 8-16 6raig tartd6 munkarend és ehhez igazodott az
6vodai nyitva tartas.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetbségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tart6s és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkara, ezért egy id6 utan méar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetGségeiket. A telepiilésen nem, de a kornyez6 nagyvarosokban 1évé gyarakban,
tizemekben az alacsony iskolai végzettségliek is talalhatnak munkat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

A né6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és n6k atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehet6ségek egyen-
I16tten volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is
jelentkezik.

A n6k bérezésével kapcsolatos informacidink nincsenek, de feltételezhet6, hogy a
jovedelemaranyok a régioban jellemz6 mértékben eltéréek

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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. Cyxe ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . iz 2
gyermekek szama védénbénként
2008 1 23 23
2009 1 24 24
2010 1 22 22
2011 1 25 25
2012 1 19 19

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véd&énére jutd gyeremekek szama (f6)
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25
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A telepiilésen €16 néknek biztositott a csalad és n6védelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas
el6tti gondozas, genetikai tanacsadas, varandods szoptatos anya gondozasa.

A csalad- és n6védelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés
koriilményeit elGsegitése a fogamzas el6tti gondozas és a genetikai tanacsadéas, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandés anya gondozasa, a magzat sziiletés elGtti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptat6 anya gondozasa). A kozségben dolgozd véd6-nd segiti ezt a
fajta a gondozast

5.4 A ndket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Nokkel kapcesolatos erészakos cselekedetrdl nem tud az 6nkormanyzat. Nagyon nehéz sok esetben
feltarni az ilyen jellegii problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik
a lehet6 legtovabb prébalnak gy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma
megoldasat

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Kozségiinkben igénybe vehetd szolgaltatas nincs, de csaladsegits segitségével kornyez6 varosokban
igénybe vehetd.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsolodoan vesznek részt a nék a helyi kozéletben. A telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében, lebonyolitasaban.

42




5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nehéz 6sszeegyeztetni a csaladot, munkat, K6z6sségi programok szervezése
szabadidt
Csaladi napkozi M(k6dd csaladi napkoézi fenntartdsa illetve bévitése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonl6an az adott korosztalyban a n6k ardnya magasabb. Kozottiikk magas az egyediil él6k aranya
is, ami az onkorméanyzat szdmara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik varhatéan meg-né a

kozosségi szolgaltatasokra.
Nyugellatasban részestil6k:

Rébaszentandras kozségben a 65 év feletti lakossag szama 2012-ben 91 {6, ebben az évben 65 férfi
és 92 no6 f6 részesiil oregségi nyugdijban, nyugdijszert ellatasba

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

év nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban Osszes
részesilo férfiak szama részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 74 98 172
2009 73 99 172
2010 72 94 166
2011 66 98 164
2012 65 92 157

Forras.TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaaddk a munkavallalokat az életkor el6re hasadtival egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaad6 nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetbségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen él6 id6s emberek helyben, a haz koriili mezdgazdasagi termelésb6l onmaguk és
sziikebb csaladjuk szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tartanak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaer6
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s0dé munkavallalok munkavallalassal, munka-
végzéssel kapcsolatos esélyegyenl6tlenségét f6ként a romld egészségi allapotbol és a képzettségbeli
hidnyossagokboél eredé probléméakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé
teszik az id6s6d6 munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az
id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az id6sek allapotuknak megfelel6 onallosdggal vehetik igénybe a kozszolgéltatdsokat. Az
Onkormanyzat munkatarsa segiti 6ket, a hivatali iigyek elintézésében.

A hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevl személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az onallo életvitel fenn-
tartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsidban valo
kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valo
segitségnyujtast.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

nappali
ellatasban
) 64 év feletti lakossag szama részesilo
ev idéskordak
szama
f6 f6 %
2008 102 0 0%
2009 102 0 0%
2010 100 0 0%
2011 93 0 0%
2012 91 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

s 7

A meglévl szolgéltatasok, pénzbeli ellatasok célzott biztositisa meghatarozo az idések 1ét-
biztonsaga szempontjabol. A Szt. tobbféle szolgaltatast tesz elérhet6vé az idés emberek szaméar

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabol természetszertileg fakado egészségiigyi problémai
kiilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott 1egyen az egeszseg iigyi, &pol6-gondozo
ellatasokhoz val6 hozzaférés. Az idGs népesség novekedése az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az id6sek szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kiilonosen a
bottal, vagy mas gydgyaszati segédeszkozokkel kozlekedGkét, nagymértékben befolyasolja az épitett
kornyezet akadalymentessége.

Az egészségligyi szolgaltatast a heti egy alkalommal rendeld haziorvosi szolgalat jelenti, a
telepiilésen nincs gybdgyszertar, de a falugondnok minden nap a lakosok szolgalataba 4ll. Sziikség
esetén atszallitja a szomszéd kozségben levd orvosi rendelébe. Havi egy alkalommal vérvételre
széllitja az idGseket.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasok egy része minden allampolgara részére biztositott, egy
része kor alapjan az id6skortak részére szervezédik. Az idGsek tobbségének a kulttrara,
szorakozasra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiadasaik miatt nemigen gondolnak
szorakozasra. Igyekeznek kihasznalni az egyesiiletek, idGs klubok adta lehetdségeket, ahol
ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és szorakozasi lehet&séghez.

A kulttrhazban megrendezett programok osszeallitdsanal figyelembe veszik az id6sek érdeklédési
korét, az igényeit.

46




¢) idbsek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassaga nagyon kicsi.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magdnyossag, elszigetel6dés onkéntes munka fiataloknak,
az idds raszoruldk felmérése
, Egyedil él6k felvilagositasa, fokozott figyelem a
Blinelkdvet6k szamara leginkabb kozvetlen lakékornyezetben él6k részérdl,
veszélyeztetett korosztaly hiszékenységiik,
naivitasuk miatt
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurépai Uniohoz val6 csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgéarok- koztiik a
fogyatékossaggal él6 emberek- szamara biztositva legyen az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet
minden teriiletén. A szocialis, egészségligyi ellatasban, mint a fizikai és kulturalis kornyezetben,
valamint az iskolaztatasi, munkalehetGségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozas teriiletén is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a minGségi szolgaltatasokhoz val6 egyenl6 hozzaférés a f6
cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményi ellatasok teriiletén is, az intézmények
kiépitésével atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal é16 ember él a 2001-es népszamlalasi
adatok szerint. Az aktiv kort megvaltozott munkaképességii személyek szamat a nyugdijfolydsitd
szerv adatai alapjan 700 ezer f6re tehet6. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon 7-9%-ra tehet6
azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eur6pai Unidban ez az arany 40%-ra tehetd. Az
esélyegyenldség megteremtése tertiletén az egyik legfontosabb célkittizés a szemléletformalés. A
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenld hozzaférés nem csak
a rampak, liftek specialis tdblak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangtnak,
egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyti hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, a
komplex akadalymentesités, amely lehetGvé teszi a latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt,
valamint a fogyatékos emberek szdmaéra is a hozzaférést.

Az akadalymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik
kiilonbo6z6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elGsegiteni a fogyatékosok
esélyegyenlGségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 6
0
2009 6 0
2010 6 0
2011 23 0
2012 23 0

Forras: TelR, KSH.Tstar
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szocidlis elldtdsban részesiilék szama (f8)
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2008 2009 2010 fhkbvatbZoltThanR@idp@REpi2016m 28dFségkdrosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él6krdl, ezért nem is lehet
pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatési és foglalkoztatasi
helyzetérdl, sziikségleteirdl. E célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes

intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén.

(pl.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ilyen intézmény, szolgaltatas, program a fogyatékosok részére a telepiilésen nincs.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevk kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, mint példaul az alanyi kozgybgyellatasban részesiilék korében, de hiteles statisztikai adat,
kimutatds e vonatkozasban nincs. A fogyatékkal él§ személyek szadmara kiilon pénzbeli és
természetbeli ellatast és kedvezményt az onkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkozo
helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kdozosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon a kozszolgaltatast nyjt6 intézmények akadalymentesitése nem biztositott. Az
egészségliigyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé hozzaférés biztositasa
érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatos megval6sitasat tervezziik, anyagi lehetéségeink
szerint.

Feltjitasok esetén a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en gondoskodtunk az
akadéalymentesitésrdl.

Az Onkormaényzat tulajdonaban 1évé kozintézmények és kozteriiletek, jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek feltjitasa soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol. Ma
mar a jogszabalyban elGirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatosag feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvként jelenik meg az egyenl6 esélyti hozzaférés biztositasa.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetbségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informécios
és kommunikéacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Nem megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ismereteink szerint a telepiilése 1évé munkahelyek akadalymentesitettsége nem megoldott

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincsenek ilyen szolgaltatasok.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nemleges.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kozépiletek akaddlymentesitettsége nem Palyazati forrasbdl kdzépiletek akadalymentesitése
megoldott folyamatosan
Jardak rossz allapota miatt nehezen kozlekednek palyazati lehet&ségek, utak rendbehozataldra
kerekesszékkel
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Id6seknek és fiataloknak kozos érdeke és feleléssége, hogy Rabaszentandras a jovében is még
inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek a telepiilésen m{ikod6
civilszervezetek:

» Nefelejecs Hagyomany6rzd klub

> Vadvirag Enekkar

» Sportegyesiilet
A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkadbb szabadid6 kérdése.
A falun él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazoknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utan a kertek, portak, otthonok rendben tartasa is sok energiat igényel.
Az 6nkorméanyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonb6z6 6sszegeket a civilszervezetek
tamogatasara.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

A telepiilésen két nagy egyhaz van jelen. Romai Katolikus és Evangélikus. Mindegyik nagy
figyelmet fordit tagjaira. J6 kapcsolat alakult ki a két egyhdz kozott, rendszeresen tartanak
okumenikus hetet, szeretetvendégséget.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valé partnerség

Az onkormanyzat és mas onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald
partnerség jellemez6 az oOnkormdanyzatra. Aktiv kapcsolat rendszert 4apol a térség tobbi
szereplGjével, példamutato az egylittmiikodés.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségek a kdzség teriiletén nem élnek, a telepiilésen Nemzetiségi Onkormanyzat sem makodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Rébaszentandrason civil szervezet miikodik, koztiik er6s az Osszefogas, példaértékd a civilek
jelenléte a telepiilés kulturalis, miivel6dési életében. Szamos telepiilési rendezvény szervezésében,
lebonyolitidsaban is aktivan Kkiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat,
rendezvényeket is szerveznek.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nincs jelen a telepiilés életében.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Rabaszentandras Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testilete,

egyhaz, civil szervezetek, a telepiilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges modosito
javaslatok megtétele céljabol tanulmanyozhatja. Helyi EsélyegyenlGségi Program a Onkormanyzati
Hivatalban barki szamara elérheto, a telepiilés honlapjan olvashato és

véleményezhetd. )

Rébaszentandras Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyi EsélyegyenlGségi Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

ségben él6k

2. adossagesapda

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1.Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa

Romak 1. A szegénység oka és kovetkezménye a
és/va tartés munkanélkiiliség, szamuk nem 2.Haztartasvezetési, csaladfenntartasi

Vagy csokken tanacsadas, eladasok lehet6ségének
mélyszegény-

biztositasa.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezés

1. Egészséges életmodra, sportra nevelés
(étkezés, sport, uszoda)

1 Egészséges étkeztetés, minta menza
program, sportprogramok szervezése

kozlekednek kerekesszékkel

Gyermekek 2. Fiatalok hasznos szabadid{é eltoltése, | 2. Palyazati lehet&séggel  tdborozas
nyéri tdborszervezés megoldasa
. . 1 informatikai eszk6zok tovabbi
1. ElImaganyosodas, b ,
. %1 eszerzése
elszigetel6dés
2. BlinelkovetSk szamara leginkabb tanfolyarP .
IdGsek e . 2. Egyediil él6k felvilagositasa, fokozott
veszélyeztetett korosztaly fiovel
hiszékenységiik 1gyeiem a 1o 1
o s L kozvetlen lakokornyezetben élok
naivitasuk miatt PP
részérdl,
1 Nehéz osszeegyeztetni a csaladot, L KOZO,S o8l prqgl:amok SZeTvezese
X . Y ix 2. Csaladi napkozi fenntartésa illetve
N6k munkaét, szabadidét e es 2
25 o bévitése.
2.. Csaladi napkozi
1. A kozépiiletek akadalymentesitettsége | 1.Palyazati forrasbol kozépiiletek
Fogyatékkal | nem megoldott akadalymentesitése folyamatosan
élok 2. Jardak rossz allapota miatt nehezen 2. palyazati lehetGségek, utak

rendbehozatalara
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak 1.Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa . . s i1 ses
és/vagy 2.Tajékoztatas felvilagositd programok par{t n%r. Csaladsegitd és  gyermekjoléti
mélyszegény- szolgalat

ségben él6k

felelGs: polgarmester

Egészséges életmodra, sportra nevelés

(étkezés, sport, uszoda) Partper: o pedagdgus,6vons védénd,
Gyermekek . C1x e csaladsegitk
Fiatalok hasznos szabadidé eltoltése, 9 .
s s . felel6s. Polgarmester
nyari tdborszervezés
1.Elmaganyosodas, partner: Renddrség és hézi gondozd,helyi
Tdések elszigetel6dés fiataltalok
2.Veszélyhelyzetre felhivni figyelmiiket,
el6adas szervezés felelGs: polgarmester
N6k Falunap, Falukaracsony szervezés Partner: pedagogus, 6vonok,
Csaladi napkozi bévitése. Felel6s. polgarmester
Fogyatékkal | akadalymentesités megkezdése, | Partner: falugondnok
élék fogyatékkal él6k kozlekedés segitése FelelGs: polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak békében élnek veliink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben jobb anyagi

koriilmények kozé keriiljenek
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodését
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kornyezetére, biztonsagara
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl6 banasmad elvét
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./1

55

Intézkedés Mélyszegénységben él6k korében Haztartasvezetési csalddfenntartasi

cime: tanacsadas el6adasok lehetGségének biztositasa

Feltart

probléma Az elmult években a novekedd anyagi jellegli problémak miatt folyamatos

(kiindulb eladosodas és adossag csapda jelentkezett a célcsoport korében.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas | R:Az érintettek megszolitasa, bevonasa a probléma megfogalmazasa.

és rovid-, K:Csoportok, el6adasok szervezése.

kozép- és H:Onfenntart6, problémamegold6 képesség erGsitése, alternativ

hosszatava jovedelemszerzés,

idGegységekre

bontisban

Tevékenységek

Srlzzflgle;t)kozas Adatgytijtés, sziikséglet felmérés, életvezetési tanacsadasok, tanfolyamokra
jelentkezés

pontokba

szedve

Résztvevik és
felel6s

Erintettek,
Polgarmester

Partnerek

Beled Egyesitett Szocialis Kézpont, Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k)
pontokba
szedve

2015. december 31.

Eredményességi
mutatok és
annak
dokumentaltsag
a, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6sag
a

Kompetenciamérések, kérdGivek, statisztika

Szocidlis munkatirsak bevonasaval fentarthato.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Erdektelenség, motivaltsag csokkenése

Sziikséges
er6forrasok

szocialis szakemberek bevonasa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./2.

Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatas fenntartdsa mélyszegénységben ¢él6k és romak
) esélyegyenlGsége

Efili?gﬁ)gc’blema A szegénység oka és kovetkezménye a tartdos munkanélkiiliség, a tartds

értékekkel) munkanélkiiliek szama csak csekély mértékben csokken

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Kozfoglalkoztatas szervezése
K: Helyi kozmunkaprogram folytatasa

hosszatava H:Munkaiigyi Kozponttal Kapcsolattartas
idGegységekre
bontésban
Tevékenységek
(a beavatkozas Kozfoglalkoztatdas  tovabbfolytatasa. = Kozfoglalkoztatasi  palyazati
tartalma) pontokba |lehet8ségek figyelemmel kisérése.
szedve
Résztvevik és Munkanélkiiliek
felelGs FelelGs: Polgarmester
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, Onkormanyzat, Csaladsegité
Hatarid6(k)
pontokba szedve 2014. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
?(frl;gg:lentaltsaga, A kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma emelkedjen, Pélyazatok
e e folyamatos figyelemmel kisérése.
(rovid, kozép és h . ,
22 Igény szerint folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Nem regisztralt munkanélkiiliek, nem keresik fel a munkaiigyi kozpontot.
és csokkentésiik
eszkozei
Szykseges A foglalkoztatottak bér és jarulék koltségeihez onrész biztositasa
er6forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./1.

Intézkedés cime:

A gyermekek esélyegyenl&sége elGsegitése érdekében egészséges
életmodra,

sportra nevelés (étkezés, uszoda), prevencios programok biztositasa a
kisgyermekek szdmara

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres sportolas hianya,
(kiindulo kisgyermekek
értékekkel) fejlédési (beszéd, mozgas) problémai

R:Legkorabban kisziirni a gyermekek fejlédési problémait
Célok - K:Gyermekek egészséges taplalkozasara, fejlédésiikre folyamatos
Altalanos odafigyelés.

H:Az onkormanyzati altal vasarolt étkeztetés mennyiségének és
mindségének figyelemmel kisérése az egészséges taplalkoztatas

hosszatava szempontjainak figyelembe vételével.
idGegységekre A gyermekek egészséges fejlodésének fenntartasa rendszeres sportolasi,
bontéasban mozgéasi lehetdségek biztositasaval.

Egészséges étkeztetés folyamatos figyelemmel kisérése szakember
Tevékenységek bevonasaval,
(a beavatkozas sportolasi lehetdségek fejlesztése pénziigyi forrasok figyelembe vételéve.
tartalma) pontokba |Ovodai nevelési programba a logopédiai és mozgasfejlesztési program
szedve folytatasa

Sziirések szakemberek bevonasaval

Onkormanyzat
Résztvevok és Jegyz6
felelGs Intézmények ( 6voda, iskola)

Polgarmester

konyha
Partnerek Civil szervezetek, 6voda, iskola
Hatarids(k) 2014.12.31.

2015. december 31.
pontokba szedve F .

enntartani

Eredményességi Intézményi étkeztetés ellendrzéseinek szama, sportolasi lehet&ségek
mutatok és annak | boviilésének
dokumentaltsaga, szama
forrasa Feltart logopédiai probléméak szama
(rovid, kozép és Feltart mozgasfejlédési problémak szama
hosszatavon), A f6z6konyha ételeinek minGségi ellen6rzése. Minta-menza programba
valamint valo
fenntarthat6saga bekapcsolddas

. Ellendrzések elmaradasa, ételek nem megfelel6 mennyisége és minGsége,
Kockéazatok . ; Lo e R s s
P - Prevenci6 elmaradasa a gyermekek egészséges életmodjat, fejlédését
és csokkentésiik s toli
eszkozei gatoya e

Folyamatos ellen6rzés

Szykseges A foglalkoztatottak bér és jarulék koltségeihez onrész biztositasa
eréforrasok

57




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./2.

Intézkedés cime:

Taboroztatis palyazat Gtjan

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

f‘lfiliigﬁ)gc’blema gyerekek a sziil6k anyagi helyzete miatt nem tudnak részt venni nyari
értékekkel) didktaborokban

Célok -

Altalanos

Minél tobb gyermek vehessen részt nyari tdborban.
R: palyazatfigyelés
K: palyazat elkészitése

pontokba szedve

hosszatava Y ,

a0 . H: tibor szervezése

idGegységekre

bontésban

’(I‘;Ezla(sggligggg Palyazatfigyelés — igények felmérése , palyazat elkészitése — tabor
tartalma) pontokba ls zle)zrvezeﬁe,,

szedve ebonyolitasa

Résztvevok és lo4

felelds polgarmester

Partnerek Csaladsegit6 és gyermekvédelmi tarsulas
Hatarid6(k)

2015. december 31.

Eredményességi
mutatok es anpak A raszorul6 gyermekek is részt vehetnek taborozason, a sziil6k anyagi
dokumentaltsaga, .
forré terheinek
orrasa . A
el T novelése nélkiil
(rovid, kozép és
hosszgtavon), palyazati lehetGségekkel fenntarthat6
valamint
fenntarthat6saga
Nyertes palyazat esetén a raszoruldk kivalasztisa, amennyiben valamennyi
Kockéazatok raszorulo
P - részére nem tudjuk biztositani — a létszam korlatozottsaga miatt
és csokkentésiik , . . - L. s
eszkizei Egyéb szempontok figyelembevétele a kivalasztasnal: pl. tanulmanyi
eredmény,
kozosségi munka
Szykseges Péalyéazati forras
er6forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1L./1

Intézkedés cime:

N6k —Csalad- munka-szabadidd

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Nehéz osszeegyeztetni a csaladdot, munkat, szabadid6t

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R:Tobb kisgyermekes anya bevonésa a kozosségi életbe.
K:Olyan munkahelyek felkeresése ahol lehetséges a rugalmas munkaidé.

hosszatava H:Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel.

idGegységekre

bontésban

Tevékenységek Kozosségi  programok szervezése, esti kozOs program esetére

(a beavatkozas gyermekfeliigyelet megoldasa, akar potnagyi bevonasaval,. Képzési és

tartalma) pontokba |elhelyezkedési lehetéségek felkutatdsa- gyerekbarat munkahelyek

szedve keresése.

Résztvevok és csaladok, csalddanyék, nagysziil6k, Nyugdijas klub vezetGje

felel6s FelelGs: Polgarmester

p Munkaiigyi ~Kozpont, Onkorményzat, Csaladsegit6, Kornyékbeli
artnerek . .

vallalkozoOk, iizemek vezet6i

Hatarid6(k)

pontokba szedve 2015. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

?()c;l;ggentaltsaga, Kisgyermekes nék folyamatos tamogatasa, segitése. Munkavallalo
e, kiegyensulyozott n6k szamanak novekedése.

(rovid, kozép és Onk , ? 4saval fol £ haté

hossziitavon), nkorményzat tAmogatasaval folyamatosan fenntarthaté.

valamint

fenntarthat6saga

Kockéazatok

és csokkentésiik Kevés csaladbarat munkahely talalhato.

eszkozei

ngfl:) ii%:k Onkorményzat anyagi tamogatasa a kozosségi programokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1L./2.

Intézkedés cime:

Csaladi napkozi

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nehéz a visszatérés a munkéba allas a gyermeket vallalé anyak esetében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavia
idGegységekre
bontasban

A jol miikodé csaladi napkozi megtartasa és igények szerint bovités.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: Adatgytijtés, igényfelmérés Tajékoztatas a lehetGségekrol.
K: Gyermeklétszam novekedéséhez igazodva 1étszam bovités.

Résztvevik és

Erintett célcsoport

pontokba szedve

felel6s FelelGs: Polgarmester
Partnerek Onkormaényzat, Csaladsegité
Hatarid6(k)

2016. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Igény szerint a fenntarthato

Onkormanyzati dontés alapjan folyamatosan fenntarthato.

Kockézatok
és csokkentésuk
eszkozel

Hosszu tavon csokkenhet a gyermeklétszam.

Sziikséges
erGforrasok

palyazati forrasok.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./1.

Intézkedés cime:

Id6sek-szocidlis szolgéltatasok bovitése onkéntes munkéval

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontésban

f‘lfiliigﬁ)gc’blema onkéntes segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, kapcsolatok
értékekkel) besziikiilése.

Célok -

Altalanos

R:Id6sek napi gondjaiknak megkonnyitése,
K: Haz koriili munkakban segitség, Onkéntes segitségnyujtas
H:T6bb program az id6sebb korosztalynak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés, igényfelmérés , beszélgetés
segitségnyujtas kib6vitése onkéntesek bevonasaval

maganyfeloldasa,hazi

Résztvevik és

Erintett célcsoport kiemelve az egyediil él6ket, hazi gondoz6, onkéntes
fiatalok,

pontokba szedve

felelos Felelds: Szocialis héazi gondozd
Partnerek Héazi orvos, Onkormanyzat, Csaladsegitd, egyhazak
Hatarid6(k)

2015. december 31. tevékenység folyamatos fenntartasa

Eredményességi
mutat6k és annak
?;‘Eg:;entaltsaga, Felmérni a maganyos raszorul6 idGsek létszamat.
w v 4, Kozelebb hozni a fiatalokat az idGsekhez.
(rovid, kozép és ,
) Fenntarthato.
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
. Bizalmatlansdg a fiatalokkal szembe. Szeretettel, gondoskodassal
I}(ock'e}zatok, .. meggy6zni az idGseket hogy ne féljenek a fiatal segité onkéntesektol.
és csokkentésiik
eszkozel
Syiiksé Csaladsegité és gyermekvédelmi munkatars , kapcsolat kiépitése a
zlikséges fiatalokkal. Taiek . lehetéséeekrél gy P
eréforrasok 1atalokkal. ajekoztatas a lehetosegekrol, segitseg a szervezés es

lebonyolitasban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IvV./2.

Intézkedés cime:

IdG6sek- BlinmegelGzés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGsek nagyon naivak és hiszékenye, védtelenek, igy kénnyen kijatszhatok
befolyasolhatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R:felmérés végzése az érintett egyedil él6 és idGs emberekrél.
K: A rendérség bevondasaval tajékoztaték megszervezése az idések szamara.
H:Tdjékoztatds beinditasa és folyamatos fenntartasa.

dokumentdltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Felmérés elvégzése, tajékoztatd elvégzése, lebonyolitdsa és folyamatos
tartalma) pontokba fenntartasa.
szedve
. <1 Korzeti rendér
Résztvevék és .
9 Polgarmester
felel6s
Civil szervezetek, Rendérség
Partnerek
Hatarid6(k) pontokba
(ke 2014. december 31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak . . ix . - —_
A program konkrét eredménye az idGsek hiszékenységének, naivitdsuk

csokkentése. Célunk hogy a besurrané tolvajok, arusok ne tudjak kihaszndlni az
id&s egyedil él6 embereket.

hosszgtavon), Rend6rség bevondsaval fenntarthato.
valamint
fenntarthatdsaga
Nem tudjak felmérni a veszélyhelyzetet.
Kockazatok Meggy6zni az id6seket a tényleges veszélyhelyzetr6l, megtanitani 6ket az
és csokkentésik alapvet6 védekezésre.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Szakember biztositasa, rendGrség gyakoribb jelenléte
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./1.

Intézkedés cime:

Telepiilés minden intézményének akadalymentesitése a fogyatékkal él6k
szamara.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontésban

Feltart probléma

(kiindulo Akadalymentesités hianya.

értékekkel)

Célok -

Altalanos A hianyz6 akadalymentesités megvaldsitasa litemterv szerint torténik.

H: Teljes akadalymentes kornyezet

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelés, tervezés, kivitelezés.

Résztvevik és
felel6s

FelelGs: Polgarmester, KépviselG-testiilet

Partnerek

Onkormanyzat, helyi véallalkozok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Akadalymentesitett Onkormanyzati épiiletek szama

Fogyatékkal é16k esélyegyenlGsége biztositotta valik.

Kockézatok
és csokkentésuk
eszkozel

Forrashiany

Palyazatfigyelés

Sziikséges
erGforrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati forras, Vallalkozok bevonasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./2.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k- Jardak felajitasa

Feltart probléma

Telepiilésiink régi jardainak feltjitasa, mivel az egyenetlen jardalapok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

(kiindulo miatt a fogyatékkal él6k nem tudnak a kerekesszékkel kozlekedni. Az
értékekkel) uttestet kell hasznalni ami nagyon balesetveszélyes.

Célok -

Altalanos

A telepiilésen szinte minden jarda alkalmatlan a fogyatékkal él6knek a
kozlekedéshez.
R:Kozfoglalkoztatottak bevonasaval a kisebb hibak kijavitasa rovidtavon.

?(;)Osesgyl::ggkre H: Hosszabb tavon tj jardak épitése.
bontasban
?;‘éiﬁigi’ﬁggzg Munkaerd igénylés
tartalma) pontokba anyagi er6forras biztositasa
p pélyézat.
szedve

Résztvevik és

Kozfoglalkoztatottak, tarsadalmi munka

pontokba szedve

felelGs FelelGs: Polgarmester
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, Onkormanyzat,
Hatarid6(k)

2017. december 31.

Eredményességi
mutatok es anpak Legfontosabb tutszakaszok felmérése a javitashoz
dokumentaltsaga, RSPy .

y Anyagi er6forras megteremtése
forre}sa . Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése.
(rovid, kozép és
hosszgtavon), Jardak feltjitasa a sziikséges anyagi forrassal fenntarthato.
valamint
fenntarthat6saga

Korlatozott lehet6ségek, kozfoglalkoztatottak szakképesités hianya a

Kockéazatok feladatra.
és csokkentésiik Hozzaért6 Vallalkozok bevonésa.
eszkozei
Szykseges Pélyazat, 6nrész biztositasa
er6forrasok
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

] A = ] c o | e T ¢ e w1
. Az intézkedés
, A helyzetelemzés s
Intéz n s Lie i 4 Az megvalésitasahoz
, kovetkeztetéseiben A célkitlizés i . — . g A P
kedé s P A .. . . _— . . . intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart L . L . odsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés P . . . L . .
s , . . . . ||Azintézkedéssel elérni kivant cél . .. Y megvalosita|| eredményességét mérg erdforrasok eredményeinek
megnevezése esélyegyenlGségi stratégiai tartalma felelése . s o . oz
sorsz . sanak indikator(ok) (human, fenntarthatdésaga
. probléma dokumentumokkal P PR
ama . hatarideje pénziigyi,
megnevezése .
technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
e s A
Az elmdlt években a informdciéaramlas
Mélyszegénységben él6k ||novekedd anyagi ‘

. . p o - s A . o . folyamatossaga,
korében jellegl problémak Az érintettek megszdlitasa, Nemzeti Tarsadalmi (|Adatgydjtés, szocialis amennviben a az
haztartasvezetésicsaladfen||miatt folyamatos bevondsa a probléma Felzarkdztatasi sziikséglet felmérés, , Statisztika, kérddiv, szakemberek P y.

1 L. ) . , . . . S . e e s Polgarmester 2015.12.31. ||, err ., életviteli
ntartasi tanacsadas eladdsodas és megfogalmazasa.Csoportok, Stratégiai Nemzeti életviteli jelenléti iv. bevonasa, tanicsadson
el6adasok lehet&ségének |laddssag csapda el6adasok szervezése. reform program. tanacsadasok. palydzat hallottakat a
biztositasa jelentkezett a »
célcsoport kérében gyakorlatba tudjak
’ hasznositani.
Igény szerint
P . fenntarthato,
A szegénység oka és tAmogatas
. . kovetkezménye a Palyazatok L g’ . ,
Kozfoglalkoztatas ) N . A igénylésével amig a
, tartos N [ .. ||Nemzeti Tarsadalmi ||folyamatos A
fenntartasa L A kozfoglalkoztatdsban az eddigi _— . ) . o foglalkoztatottak ||kézmunkaprogram
, . iz munkanélkiliség, a 4 Felzarkoztatdsi figyelése, ( Kompetenciamérések, PSRV R
2 mélyszegénységben él6k , foglalkoztatottak szamanak P . L Polgarmester ||2014.12.31. ([, ., - bér és jarulék mikodik.
. . tartos o L Stratégiai Nemzeti Munkaugyi kérdGivek, statisztika e P .
és a romak L megtartdsa, illetve névelése. . kéltségeihez Atmenetileg
, Y munkanélkiliek Reform program Kozponttal L . s . ,
esélyegyenlGsége . . ( onrész biztositasa ||fenntarthatd, amig
szama csak csekély kapcsolattartas a7 elsédleges
mértékben csékken g )
munkaerd-piacra
nem tud visszatérni.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
A avermekek Az Onkormaényzat &ltal vasarolt Onkorményzat
A gyermekek g’y , étkeztetés mennyiségének és , , koncepcidjaban,
Y s egészségtelen s . étkeztetés . e
esélyegyenlGsége . . mindségének figyelemmel . P . kozoktatasi

PR , étkezése, rendszeres ||, , . L, Mintamenza , ellen6rzésének szama, e , o

1 elGsegitése érdekében - kisérése.A gyermekek egészséges folyamatos Polgdrmester (|2015.12.31. L . Palyazati forras intézmények

ey ) . sportolds hidnya, ix . program. sportoldsi lehet&ségek o
egészséges életmodra, " fejlédésének fenntartdsa i o . programjaba

. kisgyermekek . y s béviilésének szama. o

sportra nevelés. ISP o rendszeres sportoldsi lehetségek beépliilve
fejlédési problémai. R " .
biztositasa. fenntarthaté

Gyerekek a szlil6k L - -

v . . , , L, igények felmérése, Erintettek

. T anyagi helyzete miatt [|A rdszoruld gyermekek is részt g g . . . . Y PP

Taboroztatas palyazat . . . L s . pélyazatfigyelés, [ Taborozasban résztvevd || ., ., .. . bevondsaval és
2 - nem tudnak részt vehetnek tdborozason, a szulék  ||koltségvetés X , Polgarmester ||2015.12.31. , palyazati forras ] e
utjan S R . R - taborszervezés, gyermekek szama. csaladsegitbkkel
venni nyari anyagi terheinek novelése nélkul. " .
s lebonyolitas fenntarthato
didktaborokban.
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IIl. A nék esélyegyenlésége

Tobb kisgyermekes anya

Kozbsségi
programok
szervezése, esti
program esetére

kerekesszékkel
kozlekedni.

Nehé Onk ! t .
Y . . enez . bevondsa a kozdsségi Az EU 2020 Stratégiai ||gyermekfelligyelet Munkavallalé " or.mfanyza . ||Erintettek
N&k-Csalad- Munka- Osszeegyeztetni a , . . Y [ R , P anyagi tamogatds .
1 i ) , életbe.Olyan munkahelyek Nemzeti Reform megoldasa akar Polgarmester  ||2015.12.31. |(kiegyensulyozott n6k A bevondsaval
Szabadidd csaladot, munkat, , , . , R . . , a kozosségi ,
L felkeresése ahol lehetséges a Programja. pétnagyi szamanak novekedése. fenntarthaté
szabadidét. i > programokhoz.
rugalmas munkaidé. bevondsaval.
Gyermekbarat
munkahelyek
keresése.
A nék munkaba alldsanak L
Nehéz a visszatérés a ||segitése, kdzosségi programok Adatgyijtés, Szocidlis Onkormanyzat
ol g T E! prog , Az EU 2020 Stratégiai ||/igényfelmérés, Kompetencia mérés, X ¥
- L. munkdba dllds a szervezése és elavult szakmak ) " . . . (T o szakemberek anyagi
2 Csaladi napkézi 1 L Nemzeti Reform tajékoztatds, Polgarmester [|2016.12.31. |[tandcsadds. Tobb né tud ., . (o
gyermeket vallald helyett korszer(i ismeretek . . . bevondsa, tdmogatasaval
. . e Al LA s program segitség a szervezés elhelyezkedni . ot . .
anydk esetében. megszerzését célzé képzések qog palyazati forrasok.||[fenntarthaté
o lebonyolitasaban.
inditasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
- Adatgydijté
Onkéntes segitség Id6&sek napi gondjainak . ,a gyul ?S', -
« o L L PN o Lo igényfelmérés, hazi N
Id6sek -szocidlis hidnya, egyedullét, megkonnyitése, haz korali seqitséanyités Id6sek szama a Bnkéntes didkok Onkéntesek
1 szolgaltatasok bévitése elszigetel6dés, munkak segitése, Onkéntes ,g,, ) g il Polgarmester  ||2015.12.31. ., bevonasaval
L2 ) S kib&vitése programokon, részvétele. i
onkéntes munkaval. kapcsolatok segitségnyujtds. Tobb program az s fenntarthaté
L iz . onkéntesek
beszikiilése. idGsebb korosztalynak. .
bevondsaval.
fz ek foyamatosn
kiszolgaltatottabbak a . . A besurrané tolvajok, . y
o . " . - . Felmérés elvégzése, . . .. tajékoztassa a
., s fizikai, és mentalis Id6sek biztonsaganak Nemzeti Reform L. ., [ arusok szama csokken a [ P [ ) )
2 Blinmegel6zés , X , tajékoztatas, Polgarmester ||2014.12.31. R . Human eréforras. ||{lakossagot, helyi
allapotuk miatt a megteremtése. program. lebonvolits faluban, ill. a bejelentett oladrrséai
biinelkévetSkkel 4 ’ esetek szama. pols , g
<zemben munkaval
’ fenntarthato.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Telepilés minden S kivitelezés I Onkormanyzat
intézményének Akadalymentesités Az intézmények dokumentumai 2020 ||Palyazat figyelés Intézmények a koncepcidjaba
1 . A o i v akadalymentesitése, kozlekedés P ) v . g.y. " ||Polgarmester |[2018.12.31. ||[fogyatékkal él6knek is pélyazati forras . "p 4
akaddlymentesitése a hidnya. R . Stratégiai Nemzeti tervezés, kivitelezés . « beépilve
. KL oz biztositasa. R megkdzelitheté .
fogyatékkal él6k szamara. Reform Programja fenntarthaté
Teleptilésunk régi
jardainak feldjitasa,
mivel az egyenetlen [|K6zfoglalkoztatottak bevondsdval Munkaerd igénylés, Onkormanyzat
(s A jardalapok miatt a kisebb hibak kijavitasa EU 2020 Nemzeti anyagi er6forras . , s Palyazat, 6nrész ||koncepcidjiba
2 Jarddk feldjitdsa fogyatékkal él6k nem ||révidtavon. Hosszabb tavon Uj Reform program. biztositasa, Polgarmester |2017.12.31. |Jdrhat¢ jardak. biztositasa. beépilve
tudnak a jardak épitése. palyazat. fenntarthaté
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre




- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi

Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinbareAannart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.
A Forum miikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy

atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl ..........oovvvveveneennnne.. felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Rabaszentandrds kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt kbvet6en Rabaszentandras kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........cccvevervvvennnen. szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Nagy Laszlé polgarmester

2014. 03.31. Alairas

A Rébaszentandras Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Funtek Janos jegyz6
2014.03. 31. . Partner aldiras

Katd Istvanné Csaladgondozd
2014.03. 31 Partner aldiras

Huszarné Takacs Eniké Csaladgondozé
2014. 03. 31. Partner aldirds

2014. 03. 31. Gasztonyi Gyorgyné Tagdvoda vezet6
Partner aldirdsa

2014. 03. 31. Szemetiné Varga Maria
Onkorményzati dolgozé
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Aliras*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairassa

dokumentum

2
3

4

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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